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Bemerkungen, Arbeits- und Sozialverhalten in Zeugnissen

Erlass d. MK vom 24.05.2004 (SVBI. S. 305) zuletzt geandert am 17.05.2010 (SVBI. S.251) zu Zeugnissen in den allgemein bildenden
Schulen

Die Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens erfolgt durch Beschluss der Klassenkonferenz auf
Vorschlag der Klassenlehrerin oder des Klassenlehrers.

Die Bewertung des Arbeitsverhaltens bezieht sich vor allem auf folgende Gesichtspunkte:

Leistungsbereitschaft und Mitarbeit
Ziel- und Ergebnisorientierung
Kooperationsfahigkeit
Selbststandigkeit

Sorgfalt und Ausdauer
Verlasslichkeit.

Die Bewertung des Sozialverhaltens bezieht sich vor allem auf folgende Gesichtspunkte:

Reflexionsfahigkeit

Konfliktfahigkeit

Vereinbaren und Einhalten von Regeln, Fairness
Hilfsbereitschaft und Achtung anderer
Ubernahme von Verantwortung

Mitgestaltung des Gemeinschaftslebens.

Insbesondere mit dem Anderungserlass vom 16.03.10 (SVBI. S. 204) sind wesentliche neue Regeln
eingeflhrt worden.

Nach Ziffer 3.7 des o. g. Erlasses ist festgelegt, dass das Arbeits- und Sozialverhalten der
Schdlerinnen und Schuler grundsatzlich mit einer der finf bekannten standardisierten Abstufungen
mit Hervorhebungen in den Zeugnissen zu bewerten ist.

o verdient besondere Anerkennung" — diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten
den Erwartungen in besonderem Mal3e entspricht und Gesichtspunkte hervorragen;

e ,entspricht den Erwartungen in vollem Umfang" — diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das
Verhalten den Erwartungen voll und uneingeschrankt entspricht;

e entspricht den Erwartungen"” — diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten den
Erwartungen im Allgemeinen entspricht;

e ,entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen" — diese Bewertung soll erteilt werden, wenn
das Verhalten den Erwartungen im Ganzen noch entspricht;

o entspricht nicht den Erwartungen" — diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten den
Erwartungen nicht oder ganz Gberwiegend nicht entspricht und eine Verhaltensanderung in
absehbarer Zeit nicht zu erwarten ist."
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Arbeitsverhalten - Kriterien der Beurteilung

Beurteilt wird das allgemeine (nicht fachspezifische) Arbeitsverhalten im Unterricht

Das Arbeitsverhalten... Die Schiilerin... / Der Schiiler...

- arbeitet schnell und ist aulerst sorgféltig

- ist wissbegierig Uber den Unterricht hinaus

- bringt selbstandig eigenes Material zum Unterricht mit
- bringt fachlbergreifendes Wissen in den Unterricht ein
- fordert weitere Arbeitsmaterialien an

- arbeitet sehr gut mit anderen zusammen

- gibt sein Wissen an die Mitschiler weiter

- motiviert Mitschuler zur Mitarbeit

A

,sverdient besondere Anerkennung*

- kommt stets plnktlich zum Unterricht
- fuhrt Mappe oder Heft sorgfaltig und Ubersichtlich
- erledigt seine Hausaufgaben sorgféltig und gut lesbar

B - fordert den Unterricht durch aktive, ziel- und ergebnisorientierte Beteiligung
- stellt Fragen
»entspricht den Erwartungen in - erganzt Inhalte
vollem Umfang“ - kann auf vorheriges Wissen zuriickgreifen

- kann auf selbstandig erweitertes Wissen zuriickgreifen
- beteiligt sich konstruktiv an Partner- oder Gruppenarbeit
- ist bereit, eigene Ergebnisse weiter zu bearbeiten oder zu Giberarbeiten

- fuhrt eine Mappe oder ein Heft ordnungsgeman

- hat die Arbeitsmaterialien dabei

- erledigt seine Hausaufgaben regelmaRig

- folgt dem Unterricht aufmerksam

- beteiligt sich mindlich bei Reproduktion, Vorlesen von Texten oder Hausaufgaben
- befolgt Arbeitsanweisungen

- bearbeitet Aufgaben im von der Lehrkraft vorgegebenen zeitlichen Rahmen

- bearbeitet Aufgaben nach Anweisung selbstandig

c

»entspricht den Erwartungen“

- kommt oft unplinktlich zum Unterricht

- fuhrt Mappe oder Heft nicht sorgfaltig, nicht vollstéandig

- hat die Arbeitsmaterialien gelegentlich nicht dabei

- macht seine Hausaufgaben nicht regelmafig bzw. nicht sorgfaltig
- beteiligt sich wenig mindlich, auch bei Reproduktion

- folgt dem Unterricht nicht mit der nétigen Aufmerksamkeit

- muss zum Arbeiten angehalten werden

- arbeitet flichtig

- zeigt wenig Ausdauer

D

»entspricht den Erwartungen mit
Einschrankungen*

- kommt sehr oft unplnktlich

- hat keine Mappe oder Heft

- hat selten Arbeitsmaterialien dabei

- macht selten Hausaufgaben

- zeigt kein Interesse am Unterricht

- arbeitet auch nach Aufforderung nicht mit
- arbeitet oberflachlich

- zeigt keine Ausdauer

E

»entspricht nicht den Erwartungen®
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Sozialverhalten - Kriterien der Beurteilung

Die Beurteilung des Sozialverhaltens basiert auf Beobachtungen vom Verhaltnis des einzelnen Schilers zu den anderen und zu dem
,Gemeinwesen Schule® im taglichen Fachunterricht und im Schulleben.

Das Sozialverhalten...

Die Schiilerin... / Der Schiiler...

A

,verdient besondere Anerkennung

achtet auf Gerechtigkeit und fordert sie angemessen

setzt sich fiir schwachere Mitschiler ein

hilft bei Konfliktldsungen

Ubernimmt Verantwortung und gestaltet das Schulleben engagiert mit

erledigt freiwillige Dienste in der Klasse sorgféltig und zuverlassig (Klassenbuch,
Materialien holen und wegbringen, aufradumen)

engagiert sich als Klassensprecher, SV-Mitglied, Patenschiiler, bei der Organisation
von aulerunterrichtlichen Aktivitdten der Schule

B

»entspricht den Erwartungen in
vollem Umfang“

ist hilfsbereit

hért anderen zu und l&sst sie ausreden

akzeptiert Mehrheitsentscheidungen

sieht sich als Teil der Gemeinschaft und versucht sich einzubringen

Ubernimmt freiwillig einzelne aufgaben innerhalb der Klasse oder einer AG und erledigt
sie sorgfaltig

ist um Integration neuer Mitschiler in der Klasse oder in einer AG bemiht

ist um Konfliktldsungen bemuiht

c

»entspricht den Erwartungen“

respektiert die anderen

ist Lehrkraften und Mitschilern gegeniber héflich und freundlich
stellt andere nicht blof3

akzeptiert die Klassen- und Schulgemeinschaft

beteiligt sich an Aktivitdten der Klasse bzw. der Schule

halt Regeln ein

halt gesetzte Termine meistens ein

beschadigt nichts absichtlich

gesteht Fehlverhalten ein

stort nicht den Unterricht

D

»entspricht den Erwartungen mit
Einschrankungen*

respektiert die anderen nicht

verhalt sich unhéflich und unfreundlich gegeniiber Mitschilern und Lehrkraften
stort hin und wieder den Unterricht

macht sich ber Schwachen anderer lustig, mobbt

lasst Mitschuler nicht ausreden und redet dazwischen

hilft nur nach Aufforderung

erledigt Dienste nicht sorgfaltig

blockiert Mehrheitsentscheidungen, akzeptiert sie nicht
|10st Konflikte manchmal mit Gewalt

beschadigt Dinge

gesteht Fehlverhalten erst nach intensiven Nachfragen ein
akzeptiert die Konsequenzen seines Fehlverhaltens nicht

E

»entspricht nicht den Erwartungen®

verhalt sich riicksichtslos gegeniber Mitschiilern

verhalt sich respektlos gegenlber Lehrkraften

stért dauernd den Unterricht

verstoRt wiederholt gegen Regeln, die zur Gestaltung des Lebens in der
Schulgemeinschaft aufgestellt wurden

provoziert Konflikte

ist wiederholt gewalttatig

gesteht Fehlverhalten nicht ein

hat eine Ordnungsmafnahme nach § 61 NSchG erhalten
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